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Свържете се с мен

Обща информацияОбща информация

 1.  Основна информация

Име: ДанкоДанко

Презиме: РадославовРадославов

Фамилия: КалапишКалапиш

Националност: БългарскаБългарска

Телефон: 08848015370884801537

Имейл: danko.ksx@gmail .comdanko.ksx@gmail .com

Тип на институцията : УчилищеУчилище

Име на институцията: 107. основно училище "  Хан Крум"107. основно училище "  Хан Крум"

Заемана длъжност в момента: Директор на училищеДиректор на училище

 2.  История на заеманите длъжности

https://portfolio.contipso.com/index.php
https://portfolio.contipso.com/portfolio-director-danko-kalapish


П ериод отП ериод от П ериод доП ериод до Име на институ циятаИме на институ цията ДлъжностДлъжност

10-2017 До момента 107. ОУ "Хан Крум" Директор

08-2012 10-2017 52. ОУ " Цанко Церковски" Директор

09-2009 08-2012 22. СЕУ " Г. Ст. Раковски" Учител по информатика и информационни технологии

12-2004 08-2012 107. ОУ " Хан Крум" Възпитател, учител(начален етап), Ресурсен учител

 3.  Любим цитат

"Който не умее да се възползва от щастието, когато то дойде, не трябва да се
оплаква, когато си отиде!"
“

А. А. Съответствие с изискванията на длъжносттаСъответствие с изискванията на длъжността

1.1.  Образование, образователно-квалификационна степен, образователна и научна степен,
научна степен

 1.1  Първоначална

Период от: 10-200310-2003

Период до: 06-200706-2007

Образование и квалификационна степен: БакалавърБакалавър

Специалност: ТеологияТеология

Професионална квалификация: Теолог и учител по религияТеолог и учител по религия

Образователна институция: Софийски университет "Свети Климент Охридски"Софийски университет "Свети Климент Охридски"

 1.2  Друга след първоначалната

П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо

Образование иОбразование и
к валифик ационнак валифик ационна

степенстепен СпециалностСпециалност
П рофесионалнаП рофесионална
к валифик ацияк валифик ация

ОбразователнаОбразователна
институ цияинститу ция

10-2008 09-2009 Магистър Начална и
Предучилищна

педагогика

Магистър по начална
училищна педагогика

Софийски университет "
Свети Климент Охридски"

12-2021 До
момента

Доктор на науките Образователен
мениджмънт

Доктор по педагогика -
предстои

Софийски университет "
Свети Климент Охридски"



2.2.  Професионална квалификация (специалност)

 2.1  По базовата специалност от висшето образование

Теолог и учител по религияТеолог и учител по религия

 2.2  Професионална квалификация "учител"

Професионална квалификация "учител": ДаДа

 2.3  Професионална квалификация

П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо НаименованиеНаименование СпециалностСпециалност П КСП КС

Б ройБ рой
ак адемичниак адемични

часовечасове
ОбразователнаОбразователна

институ цияинститу ция

10-2013 11-2013 Пета ПКС Начална училищна педагогика 5-та
степен

ДИУУ към СУ " Свети
Климент Охридски"

10-2015 11-2015 Четвърта ПКС Начална училищна педагогика 4-та
степен

ДИУУ към СУ

10-2021 12-2021 Трета ПКС Педагогическа психология 3-та
степен

ДИУУ към СУ

08-2008 01-2009 Информатика и
ИТ

Учител по информатика и ИТ 5-8
клас

Софийски университет "
Свети Климент Охридски"

05-2010 05-2011 ИКТ в
образованието

ИКТ в образованието,
специалист по електронно

обучение

Софийски университет "
Свети Климент Охридски"

09-2012 09-2013 Мениджмънт в
образованието

Мениджмънт в образованието ДИУУ към СУ

09-2014 09-2015 Психология педагогически съветник ДИУУ към СУ

3.3.  Професионален опит/учителски стаж - брой години

 3.1  Общ и учителски стаж

Общ стаж - години: 1818 от които Учителски стаж: 1515

4.4.  Участие в квалификационни форми в брой часове за периода на атестиране

 4.1  Задължителна вътрешно - институционална квалификация



П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо НаименованиеНаименование

Б ройБ рой
ак адемичниак адемични

часовечасове
ОбразователнаОбразователна

институ цияинститу ция

10-2018 10-2018 Тренинг на тема "Съзрязавне чрез интернет и радио" 16 107 .ОУ "Хан Крум"

12-2019 12-2019 Тренинг на тема "Програмата Еразъм+. Насоки по европейски
проекти. Насоки за спечелените проекти по Еразъм +"

16 107. ОУ "Хан Крум"

03-2020 03-2020 Тренинг на тема "Дизайн, провеждане и анализ на електронен тест
про обучение от разстояние"

8 107 .ОУ "Хан Крум"

07-2020 07-2020 тиймбилдниг с обучение "Работа в електронна среда.
Дистанционното обучение - предимства и недостатъци"

16 107. ОУ "Хан Крум"

07-2021 07-2021 тиймбилдинг на тема "Обучение в електронна среда - анализ на
постиженията, новости. Работа с MS Teams Rooms"

16 107. ОУ "Хан Крум"

10-2021 10-2021 тренинг на тема "Борба със стреса" 16 107. ОУ "Хан Крум"

11-2021 11-2021 Споделяне на опит на тема "Киберсигурност. Безапосна ралота в
интернет. Защита на пощи и профили"

16 107. ОУ "Хан Крум"

11-2021 11-2021 Тренинг на тема "Процеса на инспектиране и атестиране" 16 107. ОУ "Хан Крум"

 4.2  Задължителни часове - Квалификационни кредити

ГодинаГодина
ии

месецмесец НаименованиеНаименование

Б ройБ рой
полу чениполу чени
к редитик редити

Б ройБ рой
ак адемичниак адемични

часовечасове
ОбразователнаОбразователна

институ цияинститу ция

01-2018 Трудово-правни отношения в образованието" 1 кредит 16 ЦОКПС

07-2018 Новата правна уредба в защита на личните данни -
Регламент ЕС/2016/679на ЕП и на съвета на Европа от

24.04.2016г.

1 кредит 16 ЦОКПС

02-2019 Лидерство и мениджмънт в образованието 1 кредит 16 ЦОКПС

10-2019 Повишаване на административния капацитет при работа с
деца

1 кредит 16 ПУ "Паийсий Хилендарски"

11-2019 Ефективни техники за комуникация и работа с родителите 1 кредит 16 РААБЕ България

09-2020 Модели за обучение от разстояние в електронна среда 1 кредит 16 ПУ "Пайсий Хилендарски"

07-2021 Технология и дидактика на проектно-базираното обучение
/Project-based Learning* и смесено обучение /Blended learning/

3 кредита 48 Сдружение
"Професионален форум на

образованието"

07-2021 Методика на обучение на децата и учиниците по
безопасност на движеннието по пътищата

2 кредита 32 ЦПО "ПРОФЕСИЯ 21 ВЕК"

12-2021 Компютърно моделиране и информационни технологии 5.
клас

1 кредит 16 НЦПКПС

 4.3  Друга квалификация



П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо

Тип наТип на
к валифик ациятак валифик ацията НаименованиеНаименование СпециалностСпециалност

Б ройБ рой
ак адемичниак адемични

часовечасове
ОбразователнаОбразователна

институ цияинститу ция

11-2018 11-2018 Квалификационен
курс

Дигиталните компентности на
образователната организация -

фактор за повишаване на
квалификацията на педагогическите

специалисти

8 ПУ "Паисий
Хилендарски"

12-2018 12-2018 Семинар Защита от дискриминация Комисия за
защита от

дискриминация

03-2022 03-2022 Квалификационен
курс

Правата на децата в цифрова среда и
практики по превенция на насилието

16 Държавна
агенция за
закрила на

детето

5.5.  Чуждоезиково обучение

 5.1  Чужди езици

ЕзикЕзик Ниво на владеенеНиво на владеене

  Немски език B2 (Самостоятелно ниво на владеене)

  Английски език А2 (Основно ниво на владеене)

Б. Б. Области на компетентност и критерии по тяхОбласти на компетентност и критерии по тях

1.1.  Управленска компетентност

1.11.1  Планиране

 1.1.1  Дейности, примери или доказателства за това че стратегическо планиране е съобразено
с областната и общинската стратегии за развитие на образованието и отчита
спецификата на институцията. Стратегията за развитие и планът за действие и
финансиране към нея се актуализират при необходимост.

Стратегия на училищетоСтратегия на училището
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Стратегията на училището е разработена от екип от училището и се базира на областната и общинската
стратегия за образование до 2025 година и е съобразена със спецификата на училището и неговите нужди. При



необходимост се актуализира ежегодно след заседание на
Педагогическия съвет. Качени са на сайта на училището и
са достъпни до всеки, който желае да се запознае със
стратегията и плана за финансиране. Могат да бъдат
намерени на следния адрес в
интернет: http://www.107ou.com/documenti/strategiya-na-107-
ou/

 1.1.2  Дейности, примери или доказателства за това, че oперативното годишно планиране е
изготвено на база стратегическото планиране и сравнителен анализ на дейността на
институцията и на постигнатите от децата/учениците резултати от образователния
процес.

Годишен план на училищетоГодишен план на училището
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Като ръководител на институцията заедно с лидерския
екип изготвяме оперативното  годишно планиране въз
основа на стратегическите планове на
институцията. Организирам и ръководя оперативното
планиране. Чрез използване на този  инструмент на
управление улеснявам координацията на
организационните ресурси  (финансови ресурси, физически
ресурси, човешки ресурси), за да се постигнат целите в 
стратегическия план. Планирам, координирам и
контролирам работата на екипа при съставянето
на оперативните планове, които трябва да съдържат
ясни цели, дейности, стандарти за  качеството на
образователната услуга, която институцията предлага,
желани резултати,  изисквания за персонал и ресурси,

както и задълбочен анализ на образователния  процес в институцията.Годишният план на училището се изготвя
ежегодно от комисия, избрана на заседание на Педагогическия съвет. Съобразен е със стратегията, като се
отразяват спецификите на училището и оперативните политики в областта на средното образование за
текущата година. Планът има за цел оперативно да набележи дейностите, които трябва да бъдат изпълнени
през годината. Всяко методическо обединение изготвя план за действие през годината, като се съобразява със
стратегията и годишния план на училището Годишният план за учебната 2022/2023 година може да бъде намерен
на следния адрес в интернет: http://www.107ou.com/normativno-ustrojstvo/zakoni-i-pravilnitsi/

1.21.2  Организиране и управление на образователния процес

 1.2.1  Дейности, примери или доказателства за създаване на позитивен организационен
климат за сътрудничество, ефективна комуникация и екип за подкрепа за личностно
развитие. Прилага се компетентностия подход в работата си при придобиване на ключови
компетентности от децата/учениците съгласно чл. 77, ал.1 от ЗПУО



Управление на микроклиматаУправление на микроклимата
Период от:  01-201801-2018

Период до:  До моментаДо момента

Създадена е сигурна и развиваща училищна среда.
Училищният екип е мотивиран за приемане на
предизвикателства и постигане на успехи.

Разработени са и са утвърдени Училищни политики за
позитивен организационен климат, позитивна
дисциплина и развитие на училищната общност.

Комуникацията между педагогическите специалисти,
както и между тях и непедагогическия персонал е
ефективна, в дух на сътрудничество, професионална

етика, толерантност и взаимно подпомагане. Посоката за всички е една – постигане на стратегическите цели на
институцията и издигане на престижа й. Налична е координация между планиране, активност и участие в
различни училищни дейности. Ежеседмично се провежда работна среща с педагогическите специалисти, на която
всеки споделя, търсят се решения на възникнали проблеми, обсъждат се новости в образованието.

Организирам по ефективен начин дейността на екипите по изпълнение на програмите и политиките за подкрепа
за личностно развитие на учениците. Успешно координирам дейността на функциониращите в образователната
институция екипи, в резултат на което учениците със СОП след завършване на седми клас продължават
образованието си в следваща образователна степен.

Стимулирам прилагането на компетентностния подход в учебните часове и в извънкласните дейности. 

 1.2.2  Дейности, примери или доказателства за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа
на деца/ученици от уязвими социални групи, със слаби резултати, в риск, със специални
образователни потребности, с изявени дарби, с хронични заболявания и се прилагат мерки за
превенция и/или намаляване на установени негативни поведенчески прояви , както и
ограничаване на отпадането от училище /задължителна подготвителна група.

Осигуряване на обща и допълнителнаОсигуряване на обща и допълнителна
подкрепаподкрепа
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

От 01.01.2018 година в училището са назначени ресурсен
учител и логопед. Сформиран е вътрешно училищен екип
за личностно развитие. Към момента в училището
работят следните подкрепящи специалисти:
педагогически съветник, училищен психолог, логопед,
двама ресурсни учители, логопед към ДЛЦ Сформирани са
координационен съвет за противодействие на училищния
тормоз, училищна комисия за превенция на
противообществените прояви. Опрделен е координатор
по приобщаващото образование с моя заповед. За всеки
ученик със СОП и/или в риск и хронични заболявания е
определен екип за личностно развитие. От 2021 година
училището работи по проект " Подкрепа на

приобщаващото образование"

 1.2.3  Дейности, примери или доказателства за прилагане на ефективни механизми за оценка
на училищната готовност на децата, за диагностика на индивидуалните постижения на
децата/учениците, на резултатите от образователния процес и на напредъка при формиране
на ключови компетентности.

Готовност и оценяване на напредъкаГотовност и оценяване на напредъка



Период от:  01-201801-2018

Период до:  До моментаДо момента

В 107. ОУ се извършва оценка на училищната готовност на
учениците за първи клас. Всяка година учениците биват
тествани с тест на Кернел за установяване нивото на
общата училищна готовност за постъпване в първи клас.
На база на резултатите децата е разпределят
равномерно в паралелките, така че да няма струпване на
ученици с ниска или висока готовност в един клас.Два
пъти годишно на заседание на Педагогическия съвет се
отразява развитието на учениците от класните
ръководители и учителите по отделните учебни
предмети.

 1.2.4  Дейности, примери или доказателства за създаване на оптимална организационна
структура за управление и за решаване на основни педагогически въпроси (ефективно
работят педагогическият съвет, общественият съвет, настоятелството, ученическото
самоуправление, постоянни и временни комисии и др.).

Организационна структураОрганизационна структура
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Организационната структура в училище е проектирана
така, че да направи възможно постигането на целите на
Стратегията. Според мен решаването на много
управленчески проблеми зависи от добре изградена
организационна структура. Използвам организационната
структура на управление като инструмент за
разпределено лидерство и делегиране на отговорности.
Задачата ми като директор на образователната
институция е да създам такава организационна
структура на управление, която да съответства на

спецификата на училището и най-добре да отговаря на целите и задачите на институцията и на въздействието
на вътрешните и външните фактори. Вярвам, че съм намерил най-целесъобразната управленска структура, която
по най-добър начин позволява на образователната институция ефективно да взаимодейства с външната среда,
да удовлетворява потребностите на участниците в образователния процес и да постига заложените в
стратегическия план цели.При формиране на организационната структура се стремя да спазвам следните
критерии:

� Ясно формулиране на целите на организационните структури;

� Оптимално структуриране според потребностите и наличния брой персонал;

� Разпределение на пълномощията по функции според индивидуалните потребности на участниците в
различните организационни структури;

� Демократичен стил на управление на структурите;

� Осигуряване на адаптация на структурите.В училище ефективно работят следните организационни структури:

� педагогически съвет

� обществен съвет

� ученическо самоуправление

� постоянни и временни комисии

� Сдружение " Училищно настоятелство"

Педагогическият съвет е структура, която работи ефективно по утвърден план иупражнява правомощия,
определени със ЗПУО, както и други правомощия, определени с нормативен акт. Към училището функционира
обществен съвет, който подпомага развитието наинституцията и осъществява граждански контрол на
управлението ѝ. Общественият съвет изпълнява ефективно своите функции, определени със ЗПУО. Съгласно



чл.268,ал.1 от ЗПУО присъствам на заседанията на обществения съвет и при необходимост изразявам становище
по разглежданите въпроси. Ученическо самоуправление – формирани са структури на ниво паралелка и на ниво
училище. Представители на класовете участват в ученически съвет, който на свои заседания изработва свой
правилник и изготвя годишен план за дейността си след проучване на желанията за участие в училищни
инициативи. Ученическият съвет изработва училищни правила и ценности на базата на правилата и ценностите
на всяка паралелка, които се обсъждат от учениците в паралелките под ръководството на класните
ръководители. Педагогическият съветник подпомага дейността наученическия съвет.

В училище функционира и училищно настоятелство. То подпомага финансово и морално училището. Ръководи се
от председател, като през 2023 година предстои избор на нов управителен съвет на сдружението. Като
структурно звено на организационната структура в училище работят и постоянни и временни комисии.
Комисиите работят по утвърден план. Ефективната работа на комисиите гарантира функционирането и
развитието на образователната институция като цяло.

Смятам, че организационната управленска структура е важна форма на разпределяне и сътрудничество на
управленските дейности, в рамките на която процесът на управление се извършва по подходящи функции,
насочени към решаване на задачите и постигане на предвидените в стратегията цели.

Файл:   |

 1.2.5  Примери или доказателства за това че се изпълняват дейности, прилагат се процедури
за вътрешна оценка на качеството на предоставяното образование - резултатите от
самооценяването се използват в процеса на планиране.

качество на образованиетокачество на образованието
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Разработена е вътрешна система за осигуряване на
качеството на предоставяното образование.Като
директор на училището отговарям за функционирането
на вътрешната система за осигуряване на качеството,
като организирам и контролирам изпълнението на
следните дейности:

� Анализ на резултатите от изпълнението на целите на
институцията, една от които е повишаване на
качеството на предоставянето образование;

� Анализ на силните и слабите страни, на възможностите
и рисковете, свързани с образователните резултати на
учениците;

� Посочване на специфичните за институцията ключови
фактори, които влияят на качеството на предоставяното образование

;� Изпълнение на планираните дейности от утвърдените със заповед мерки за повишаване на качеството на
образование;

� Осъществяване на текущ и последващ контрол върху качеството на предоставянето образование чрез
посещения на учебни часове;

� Ефективно разпределяне, използване и управление на всички възможни ресурси за повишаване на качеството на
образование;

� Част от критериите, включени в картата за оценка на постигнатите резултати от труда на педагогическите
специалисти, се използват като форма за самооценяване, насочена към вътрешната оценка на качеството на
предоставяното образование;

Резултатите от самооценяването, от информацията за входяща и изходяща диагностика, от извършения
контрол от директора и заместник-директорите по учебната дейност, от РУО и резултатите от
инспектирането, извършено от НИО, се анализират задълбочено, а изводите стават основа за изработване на
училищни мерки за повишаване на качеството, както и за определяне на стъпки за предоставяне на обща и
допълнителна подкрепа на учениците.

https://portfolio.contipso.com/admin/upload/portfolio/23486/185925/danko-kalapish-final.docx


1.31.3  Контрол

 1.3.1  Дейности, примери или доказателства за създаване на оптимална организация за
контрол по спазването и прилагането на държавните образователни стандарти, делегирани
са правомощия за контролна дейност на заместник-директори.

КонтролКонтрол
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

В училището е създадена оптимална организация за
контрол по спазването и прилагането на държавните
образователни стандарти. Контролната ми дейност
като директор на образователната институция е
насочена към подобряване на мотивацията на
работещите в училище, свързана е с човешките
отношения и изисква от мен да приложа умения за
планиране, за анализ на резултатите и използването им
за оптимизиране на цялостната училищна дейност.Като
лидер на общността вярвам, че правилно определям
посоката на училището, откривам недостатъците и
отчитам перспективите за подобряване и
усъвършенстване на работата. Контролната ми дейност

има за цел да установи състоянието на дейността на педагогическите специалисти, на непедагогическия
персонал, професионалната дейност на учителите в процеса на обучение, учебните постижения на
учениците,вътрешноучилищната документация, вътрешноинституционалната квалификация и др. Видовете
контрол, осъществяван от мен, е в зависимост от обекта на контрола, от предназначението на контрола, от
степента, в която са обхванати характеристиките на обекта на контрол. В институцията се реализира основно
контрол с цел превенция. Планът за контролната ми дейност съдържа цели и задачи, обект и предмет на
контролната дейност, методи на контрол, график на контролната дейност и отчитане на резултатите от
проверките.Делегирани са правомощия за контролна дейност и на заместник-директорите. Изготвят се
ежегодно планове за контролната дейност от заместник-директорите  по учебната дейност и се утвърждават
от мен като директор.

 1.3.2  Дейности, примери или доказателства за осъществяване на ефективен педагогически и
административен контрол на дейностите и процесите в институцията, изготвя се анализ
на получените резултати и при направени препоръки осъществява последващ контрол, като
дейността се документира.

ефективен контролефективен контрол
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Осъществявам ефективен педагогически и
административен контрол на дейностите и процесите в
институцията.Обект на педагогически контрол е
професионалната дейността на учителите в процеса на
обучението и техните педагогически умения.При
осъществяването на педагогическия контрол наблюдавам
за следното:� Планиране и предварителна подготовка на
учебните часове;� Технология на преподаването;�
Взаимодействие с учениците;� Контрол и проследяване на
постиженията на учениците;� Работа с
документация.Контролът се извършва по критерии,
съобразени с областта на наблюдение. Съставят се
констативни протоколи, с които се запознават
педагогическите специалисти, а при констатирани



отклонения, се правят препоръки и се извършва последващ контрол.Административен контрол осъществявам по
отношение на:� Воденето и съхранението на училищната документация;� Системата на дежурство;� Спазването
на изискванията за трудова дисциплина;� Изпълнение на решенията на педагогическия съвет;� Посещаемостта
на учебните занятия, отразяването на присъствията в училищната документация и предприемането на
последващи мерки;� Контрол по изпълнение от учителите на дадените препоръки от РУО, НИО, МОН и
др.Дейността от административния контрол също се документира чрез констативни протоколи и при
направени препоръки се осъществява последващ контрол.За атестационния период най-многобройни са
констативните протоколи, отразяващи работата на педагогическите специалисти и воденето на задължителна
училищна документация. Годишно извършвам между 30 и 40 проверки, документирани и в книгата за контролна
дейност на директора. 

1.41.4  Управление на групата/класа

 1.4.1  Учебни предмети и класове

Информационни технологииИнформационни технологии
Клас :
7-ми клас7-ми клас

Учебни години:
2022/2023, 2019/2020, 2018/2019,2022/2023, 2019/2020, 2018/2019,
2017/20182017/2018

Информационни технологииИнформационни технологии
Клас :
6-ти клас6-ти клас

Учебни години:
2021/2022, 2018/20192021/2022, 2018/2019



Информационни технологииИнформационни технологии
Клас :
5-ти клас5-ти клас

Учебни години:
2020/20212020/2021

Човекът и обществото -Човекът и обществото -
разширена подготовкаразширена подготовка
Клас :
4-ти клас4-ти клас

Учебни години:
2019/20202019/2020

 1.4.2  Класен ръководител на

Класен рък оводител наКласен рък оводител на Учебни годиниУчебни години

9-ти клас 2009/2010

10-ти клас 2010/2011

11-ти клас 2011/2012

1.51.5  Други компетентности и резултати

 1.5.1  Общи умения и компетенции



П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо Умения и к омпетенцииУмения и к омпетенции ОписаниеОписание

09-2018 До
момента

Социални умения и компетенции

09-2018 До
момента

Организационни умения и
компетенции

09-2018 До
момента

Технически умения и
компетенции

-изготвяне на Списък-образец 1

- работа във всички платформи на МОН

- работа в НЕИСПУО 

- работа без технически секретар от назначаването ми за директор
до момента

2.2.  Управление на ресурси - човешки, финансови, материални и информационни

 2.1  Дейности, примери или доказателства за създаване на ефективна организация на труда,
разработени са вътрешни правила за подбор, назначаване, съкращаване, възнаграждения,
поощрения и награди.

Вътрешни правила за подбор, назначаване,Вътрешни правила за подбор, назначаване,
съкращаване , възнаграждения и наградисъкращаване , възнаграждения и награди
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Създадена е ефективна организация на труда,
разработени са вътрешни правила за подбор,
назначаване, съкращаване, възнаграждения, поощрения и
награди, което се отразява благоприятно върху
позитивния психологически климат в училището, липса на
текучество на педагогическия и непедагогическия
персонал, привличане и мотивиране на млади
специалисти.

В училището действат вътрешни правила за
организацията и структурата на работната заплата,
които се променят при необходимост и задължително се
съгасуват със синдикалните организации в училището. 

 2.2  Дейности, примери или доказателства засъздаване на оптимална организационна
структура за управление на отделните нива (екип за подкрепа за личностно развитие на
ученика/детето, обществен съвет, настоятелство, постоянни и временни комисии,
родителски съвети, класни съвети, ученическо самоуправление и др.)

Организационна структураОрганизационна структура
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

За мен като директор най-важният актив на образователната институцията са човешките ресурси. Затова и
хората, които работят в нея, са изключително важни със своите знания, компетентности, мотивация за работа,
воля за промяна, инициативност.
Компетентните и мотивирани човешки ресурси на всички нива са най-важният фактор за постигане на



стратегическите цели на институцията. Осигурени са
равни възможности за управление на отделните нива,
като се стремя да формирам ефективно работещи екипи с
разпределено лидерство в тях.
Създадени са ясни правила и процедури за
взаимодействие и сътрудничество между отделните
структурни звена на организационната структура.
Всяко едно ниво от организационната структура за
управление използва своя потенциал за постигането на
заложените стратегически цели.
За осъществяването на общата и допълнителната
подкрепа са сформирани екипи заподкрепа за личностно
развитие на учениците и е определен координатор по чл.7
от НПО, който координира работата на екипите за
подкрепа за личностно развитие на децата и учениците и
дейностите с педагогическите специалисти и с
родителите във връзка с подкрепата за личностно
развитие на учениците. Периодично се провеждат екипни
среща за анализ на напредъка.

Работата на обществения съвет се ръководи от председател и е съобразена с изискванията на ЗПУО. През 2022
година е избран нов състав на Обществения съвет, който започна функциониране и избра своя председател на
пръвото си заседание през м. декември 2022 година. 
На постоянните и временните комисии са делегирани отговорности и правомощия при изпълнението на
годишните планове за постигане на стратегическите цели.
Сформирано е училищно настоятелство като юридическо лице с нестопанска цел през 2003 година и актовно
работи за подпомагане на учлиището. През януари 2023 година предстои избор на нов управителен съвет на
настятелството. В настоятелството членуват родители на ученици от всеки клас, общественици, учители.
Орган на ученическото самоуправление е ученическият съвет с  представители на паралелките от 4.до 7.клас.
Подпомагат се от педагогическия съветник в училището 

 2.3  Дейности, примери или доказателства за осигуряване на законосъобразно, ефективно и
прозрачно разходване и отчитане на финансовите средства в определените срокове и пред
определените инстанции. Функционира механизъм за финансово управление и контрол. Няма
просрочени задължения.

Разходване и отчитане на финансовитеРазходване и отчитане на финансовите
средствасредства
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Бюджетните финансови средства се отчитат на всяко
тримесечие на общо събрание на колектива и на
заседание на педагогическия съвет. Дейността се
извършва на 15-то число от първия месец на следващото
тримесечие. 

Отчет за касовото изпълнение се качва на сайта на
училището в определените по-горе срокове 

http://www.107ou.com/za-nas/byudzhet/

 

 

СФУКСФУК
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Финансовото управление и контрол в училище се осъществяват чрез контролна среда, управление на риска,
контролни дейности, информация, комуникация и мониторинг. В училището са утвърдени вътрешни правила за



финансово управление и контрол, които имат за цел да
регламентират цялостния процес по финансово
управление и контрол и се прилагат за всички дейности и
процеси в училището.
Ежегодно изготвям доклад и попълвам въпросник за
състоянието на СФУК, който предоставям на ВРБ.
Няма просрочени задължения.

 2.4  Дейности, примери или доказателства за осигуряване на ефективно използване на
създадената физическа среда със здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание,
социализация и труд.

ЗБУТЗБУТ
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

С утвърден Правилник на здравословни и безопасни
условия на обучение, възпитание, социализация и труд се
уреждат правата и задълженията на всички участници в
процеса на обучение, възпитание и социализация по
осигуряване и контролиране на безопасните условия за
обучение, възпитание и труд. Правилникът е разработен
на базата на КТ, ЗЗБУТ и наредбата за условията и реда
за провеждане на периодично обучение и инструктаж на
работниците и служителите по правилата за
осигуряване на ЗБУТ. Определено със заповед на
директора длъжностни лица провеждат различните
видове инструктажи, свързани с осигуряването на
здравословни и безопасни условия на обучение,
възпитание, социализация и труд.През атестационния

период има регистрирани две  трудови злополуки.Осигурена е безопасна физическа среда в сградите на
училището и във външните спортни съоръжения.Осъществявам контрол по безопасното и ефективното
използване на физическата среда. МТБ на училището се използва ефективно не само за провеждане на
образователния процес, но и за осъществяване на дейности, свързани с индивидуалните потребности на
учениците, занимания по интереси в областта на изкуствата, спорта, СТЕМ технологиите, както и за
ефективното провеждана не ФУЧ и допълнителни платени дейности извън учебния план. 

 2.5  Дейности, примери или доказателства за създаване на необходимите организационни
условия и е осигурена финансова подкрепа за повишаване на квалификацията на
педагогическите специалисти с цел организационна и методическа подкрепа, професионално
усъвършенстване и кариерно развитие. Създадени са условия за развитие на
наставничеството. Насърчава се новаторството, подкрепя се и се стимулира екипът към
иновации.

Квалификация на персоналаКвалификация на персонала
Период от:  09-201809-2018



Период до:  До моментаДо момента

Като директор на училището осигурявам необходимите
условия за повишаването на квалификацията и
кариерното развитие на педагогическите специалисти.
Утвърдени са План и Правила за квалификационната
дейност, в които са набелязани основните приоритети,
приоритетни теми, формите на квалификация,
финансирането на квалификационната дейност.
Чрез индивидуален подход успешно мотивирам
новоназначени учители към професионално
усъвършенстване, придобиване на ПКС или нови
квалификации.
1,3% от годишните средства за РЗ на педагогическия
персонал се планират за квалификационна дейност. 50%
от тези средства се планират за
вътрешноинституционални и междуинституционални
квалификации, които се провеждат под формата на
методически семинари, лектории, дискусионни форуми,

открити практики, презентации на творчески
проекти, резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и други с цел обмяна на добри практики,
взаимно учене, споделяне и насърчаване за иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на
педагогическите специалисти. Същите периодично участват в
обучения, организирани от РУО, ДИУУ и МОН. Училището работи активно вече трета учебна година на ПН
"Иновации в действие+ с цел обмяна на иновативни практики и търсене на подходящата за училището иновация.
В училище са създадени условия за развитие на наставничеството. 
Като директор на институцията смятам, че е от изключително важно значение да се насърчава творчеството,
новаторството и да се стимулира екипът към иновации и устойчивост на промените. В училище се изгражда 
иновативна образователна среда.

Наставничеството се реализира неформално, чрез подпомагане на младите новопостъпили учители от
опитните учители. 

 2.6  Дейности, примери или доказателства за участие във форми на
вътрешноинституционална квалификация, легитимирано със задължителните академични
часове за периода на атестиране.

Организиране и участие въвОрганизиране и участие във
вътрешноинституционална квалафикациявътрешноинституционална квалафикация
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Като директор на училище ежегодно организирам,
провеждам и участвам във вътрешноинституционална
квалиикация в учлиището, което ръководя. Всички
педагогически специалисти, включително и аз имам
минимум 16 академични часа ежегодно. 

 2.7  Дейности, примери или доказателства за оценка на собственото си професионално
развитие, преценява необходимостта от повишаване на квалификацията си и се включва в
квалификационни форми, свързани с целите на институцията или професионалната му
област, и има задължителните за атестационния период брой квалификационни кредити.



Собствено професионално развитиеСобствено професионално развитие
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

По отношение на собственото ми професионално
развитие се ръководя от разбирането за учене през целия
живот и участвам в квалификационни форми, съобразени с
целите на институцията и професионалната ми
област.През атестационния период:-Придобих Трета 
ПКС –-Започнах докторантура в направление 1.1
"Управление на образованието" към Факултета по
педагогика на СУ "Свети Климент Охридски" . В момента
разработвам дисертация на тема "Оптимизиране на
управлението на работните заплати на педагогическите
специалисти в училищното образование". Към момента
имам публикувани една статия в съавторство с доц д-р
Йонка Първанова в Годишника по случай 35 -годишнината
от създаването на Факулета по педагогика, една статия

в съавторство с доц. д-р Филип Петров, публикувана в списание "Математика и информатика" и една
самостоятелна статия, която предстои да се публикува в списание "Педагогика" -АЗБУКИ.Придобих 12
квалификационни кредита от участия в различни квалификационни форми:01-2018 г.  Трудово-правни отношения в
образованието" - 1 кредит,  организатор: ЦОКПС07-2018 г. Новата правна уредба в защита на личните данни -
Регламент ЕС/2016/679на ЕП и на съвета на Европа от 24.04.2016г. - 1 кредит , организатор: ЦОКПС02-2019 г.
Лидерство и мениджмънт в образованието - 1 кредит, организатор ЦОКПС10-2019г . Повишаване на
административния капацитет при работа с деца - 1 кредит, организатор ПУ "Паийсий Хилендарски"11-2019 г -
Ефективни техники за комуникация и работа с родителите -1 кредит, организатор: РААБЕ България09-2020г. Модели
за обучение от разстояние в електронна среда - 1 кредит, организатор: ПУ "Пайсий Хилендарски"07-2021 г.
Технология и дидактика на проектно-базираното обучение /Project-based Learning* и смесено обучение /Blended
learning/ - 3 кредита, организатор: Сдружение "Професионален форум на образованието"07-2021 г. Методика на
обучение на децата и учиниците по безопасност на движеннието по пътищата - 2 кредита организатор: ЦПО
"ПРОФЕСИЯ 21 ВЕК"12-2021 г. Компютърно моделиране и информационни технологии 5. клас - 1 кредит, организатор:
НЦПКПС

3.3.  Административни умения и правни знания

 3.1  Дейности, примери или доказателства за прилагане на действащата нормативната
уредба в областта на предучилищното и училищното образование, на професионалното
образование, на трудовото законодателство и социалното осигуряване и др., свързани с
управлението и функционирането на институцията.

Прилагане на нормативната уредбаПрилагане на нормативната уредба
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Отлично познавам и прилагам нормативната уредба в
областта на училищното образование, държавните
образователни стандарти и други подзаконови
нормативни актове, необходими за професионалното и
ефективното изпълнение на задълженията и
отговорностите ми.Отлично познавам и спазвам
законоустановените норми, които имат отношение към
професионалните ми задължения и трудовото ми
правоотношение, като се стремя да поддържам високи
стандарти по отношение на точност и прецизност в
изпълнение на задълженията ми. Познавам изискванията
на държавните институции и местната администрация,
които имат отношение към институцията, която
управлявам, и стриктно ги спазвам.Умея да

противодействам на незаконни, корупционни и други прояви, уронващи престижа и доброто име на



институцията. Справка за доброто познаване на нормативната уредба може да се направи в сайта на
училището и да се проследят създадените училищни стратегия, правилници и
планове. http://www.107ou.com/documenti/

 3.2  Дейности, примери или доказателства за оказване на съдействие на контролни органи и
институции при осъществяване на контрол и инспектиране.

Оказване на съдействиеОказване на съдействие
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

При осъществяване на контрол и инспектиране от
страна на контролни органи иинституции оказвам пълно
съдействие, предоставям изискваната ми документация.В
издадените констативни протоколи навсякъде е
записано, че "директорът оказа пълно съдействие по
време на проверката".

4.4.  Социална и гражданска компетентност

 4.1  Дейности, примери или доказателства за изграждане и поддържане на партньорски
отношения чрез съвместни дейности с обществения съвет, училищното настоятелство,
социалните партньори, други институции в образователната система, териториалните
органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, неправителствени
организации, висши училища и др. Отчита изпълнението на бюджета, на планираните
дейности и постиженията на институцията пред педагогическия съвет, обществения съвет,
общото събрание, включително чрез интернет страницата на институцията

Партньорски отношенияПартньорски отношения
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

В своята дейност като директор на образователната
институция съм изградил и поддържам партньорства с
местната власт, органи на изпълнителната власт, с
образователни и културни институции на територията
на район Лозенец и Столична община, областта и извън
нея, физически лица, НПО, висши училища, РУО, РЦПППО,
обществен съвет, училищно настоятелство,  социални
партньори, местни фирми и всички заинтересовани
страни.Осъществяват се съвместни инициативи за
обмяна на добри практики, честване на празници, изяви
на учениците и насърчаване на грамотността съвместно
с НЧ "Пробуда-1946" и районната
администрациа,  образователните институции на
територията на районаМежду мен като председател на

столичната  организация на СРСНПБ и синдикалните организации на ниво училище и ниво София и национално



ниво се поддържат отлични партньорски отношения. Има сключен КТД за системата на образованието на
столично нивоОсъществяват се съвместни инициативи със Съюза на математиците в България и НПМГ "Акад.
Любомир Чакалов", с които 107. ОУ е в партньорски взаимоотношения.Осъществява се активно сътрудничество с
органите на МВР и отдел „Закрила на детето“, МКБППМН както по отношение на работата с ученици с девиантно
поведение, така и за осъществяване на съвместни дейности във връзка с кариерното ориентиране на учениците
и развиване на техните способности. Училището е базово училище на следните факултети на Софийски
университет "Свети Климент Охридски": Факултет по педагогика, Факултет по класически и нови филологии",
Факултет по математика и информатика, Факултет по химия и фармация,Физически факултет. С различните
факултети и звена на университета се реализират различни съвместни дейности.Изпълнението на бюджета се
отчита на всяко тримесечие на заседание на ПС, на общото събрание на колектива, на заседание на обществения
съвет и се качва на сайта на училището.

 4.2  Дейности, примери или доказателства за осъществяване на сътрудничество и
взаимодействие с родителите за информирането им относно образованието на децата им.
Осигурени са възможности за включване на родителите като участници в образователния
процес в организираните от институцията дейности, както и за участие в обществения
съвет. Участие в дейността на национални, областни, общински комисии, свързани с
разработване и изпълнение на основни образователни политики или проекти.

Работа с родителитеРабота с родителите
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Взаимодействието с родителите е един от основните
приоритети в Стратегията на училището.Родителите са
привлечени в дейността на образователната
институция. Създадени са условия за пряка комуникация и
срещи с тях. Налични са възможности за комуникации чрез
технологии. Осъществява се своевременна комуникация с
родителите за информирането им относно
образованието на децата им.Регулярни родителски срещи
– изнесени и на място в училище – с всички родители и с
представители на други институции.Родителски срещи с
ученици, включени в групи за занимания по интереси,и  за
запознаване на родителите с напредъка на децата
им.Индивидуални срещи с родители на ученици в
приемното време за среща с родителите, както и в случай

на нужда извън графика.Изградени родителски активи на ниво клас и от всеки клас има родител, член на
училищното настоятелство.В институцията се организират дейности, които включват участието на
родителите като част от учебно-възпитателния процес и изпълнението на различни национални програми и
проекти.Организират се спортни мероприятия, училищни конкурси и тържества, отбелязване на празници на
различните общности и др., които включват и родителите.Като член на националното и столичното
ръководство на Съюза на работотодателите в системата на народната просвета в Република България съм член
на много и различни комисии и работни групи на столично и национално ниво, които имат за зел разработване и
изпълнение на основни образователни политики, както и решаване на основни работодалски проблеми и
политики. 

5.5.  Критерии, определени от работодателя

 5.1  Друга инфомация служеща за представяне на дейности, примери или доказателства по
критерии, определени от работодателя

Привличане на допълнителни източници на финансиране за обогатяване на МТБ Привличане на допълнителни източници на финансиране за обогатяване на МТБ ии
подобряване на училищната средаподобряване на училищната среда
Период от:  09-201809-2018



Период до:  До моментаДо момента

Като директор се старая непрекъснато да привличам
допълнителни средства от различни проекти и програми
за развиване и обогатяване на МТБ на училището.
Основен донор на допълнителни средства е Училищното
настоятелство. За атестационния период са изградени
следните специализирани кабинети с помощта на УН:
мултифункционална зала за обезпечаване на нуждите за
обучението по компютърно моделиране и КМИТ, кабинет
по технологии и предприемачество, кабинет по биология.
Със средства от НП на МОН са изградени зимна градина с
кътове за отдих и четене, външна площадка за БДП. По
проект за градско земеделие е изградена растяща класна
стая с вкусна градинка в двора на училището. Сключен е
договор за набиране на допълнителни средства за
реновиране на двора пред сграда Б на училището за
кампанията "За европейски двор на децата ни" към НДФ "13
века България". Част от средствата са преведени и вече

реализирани. 

Планиране, организиране и реализиране наПланиране, организиране и реализиране на
училищния план-приемучилищния план-прием
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Всяка учебна година училищният план-прием се планира
по следния начин: 

 - обсъждане на заседание на дирекционния съвет

 - обсъждане на заседание на педагогическия съвет 

- съгласуване с обществения съвет

 - съгласуване с началника на РУО и Столична община 

Традиционно 107. ОУ обявява училищен план-прием в първи
и пети клас . В първи клас кандидатстват около 400
кандидати ежегодно. В пети клас кандидатстват около
100-150 кандидати ежегодно за около 25-35 места, като
приемът е за паралелки с разширено изучаване на

математика. За реализиране на процесите на приема се назначават училищни комисии, които извеждат
дейностите по приема на учениците. Цялата информация, свързана с реализацията на план-приема се качва на
сайта на училището. В атестационния период, 107. ОУ реализира планирания план-прием ежегодно. 

Осъществяване на ефективен образователенОсъществяване на ефективен образователен
процес в училището чрез осигуряване напроцес в училището чрез осигуряване на
заместващи учители.заместващи учители.
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

107. ОУ не допуска "свободни часове" за учениците си или
размествае на седмичното разписание при отсъствие на
педагогически специалисти. Изградена е система на
заместванията, като в училището всички педагогически
специалисти поемат замествания. Училището работи по
НП "Без свободен час", модул "Без свободен час в
училище". При необходимост заместванията се поемат от
директора, заместник-директорите, педагогически
съветник, психолог, ресурсни учители .В атестационния
период се реализират на 100 процента замествания.



Създаване на условия и мотивиране наСъздаване на условия и мотивиране на
педагогическите специалисти за активнапедагогическите специалисти за активна
работа по национални програми и проектиработа по национални програми и проекти
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Като директор на училището непрекъснато търся
различни възможности за участие в проекти - национални
и международни и в национални програми. 

С цел по-лесната и успешна реализация на различните
проекти и програми в училището е назначен специалист
"обучение и развитие", с основна задача администриране
на всички действащи проекти и програми. 

Педагогическите специалисти винаги при спечелен
проект и одобрена национална програма биват
запознавани със съответната. Всеки учител има
възможнност да се включи да работи по множество

програми и проекти. 

Към момента в 107. ОУ се реализират 10 Еразъм проекти, като всеки учител, който е проявил желание и интерес се
вкючва в проектите. Учителите с ниска мотивация или слаба инициативност биват вкючени по настояване на
директора и/или на координатора на съответния проект. 

Организиране и участие в информационни иОрганизиране и участие в информационни и
публични кампании/дейности на училището запублични кампании/дейности на училището за
представяне и популяризиране напредставяне и популяризиране на
постиженията на ученицитепостиженията на учениците
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

Традиционно в нашето училище се организират и
провеждат различни инициативи, които да повишават
мотивацията на учениците за учене и да превръщат
учлиището в желана територия. Такива са: - ден на
таланта и уменията - традиционни коледни и великденски
базари - извънкласни и извънучилищни дейности - участия
в регионални, национални и международни състезания в
различни области -участия във фестивали и други
подобни мероприятия В сградата и двора на училището
сме осигурили места за отдих, самоподготовка и
творчество. Учениците от прогимназиален етап, които

не са включени в групите за целодневна организация остават в училището след учебни занятия и се подготвят на
територията на училището за следващия ден. Дадена е възможност за използване на компютърната и
многофункционалтата зала за самостоятелна работа. Осигурена е библиотека, както и "отворени библиотеки" в
двета сгради на училището и учениците имат възможност да вземат винаги книга и да четат и да се
обогатяват. Предлагат се разлчини форми на извнъкласни дейности, както и локални дейности по
международните проекти, по които работи училището. 

Предотвратяване и справяне с кризисни ситуации от различен характер, използване наПредотвратяване и справяне с кризисни ситуации от различен характер, използване на
„подкрепящ“ стил на взаимодействие с партньори„подкрепящ“ стил на взаимодействие с партньори
Период от:  09-201809-2018

Период до:  До моментаДо момента

В 107. ОУ се работи за потенциала на всяко дете и неговото развитие. Появилите се проблеми и/или случили се
индиденти с деца или между деца се приемат за моментно състояние на ученика. На територията на ученика
функционират няколко различни звена, които действат в кризисни ситуции при разрешаване на конфликти, винаги
по мирен път, а именно: - училищна комисия за превенция на противообществените прояви на малолетни и
непълнолетни  - тази комисиия има за цел и задачи да предотвратява случващи се проблеми още в зародиш, да не
се стига до налагане на санкции, инфирмиране на МКБППМН, детска педагогическа стая и други органи. При
необходимост и спрямо ситуацията, може да бъдат включени в заседанията на комисията и външни специалисти
от партньорски институции. За последните четири години комисията се е наложило да проведе общо шест



заседания.- координационен съвет по тормоза - действа
като консултативен орган и крайна инстанция при
разрешване на конфликтни ситуации, като в
атестационния период е действал само като
консултативен и изследващ орган на нивото на тормоз в
училището  - етична комисия - тази комисия разглежда
различни казуси, свързани с неспазването и нарушенията
на етичния кодекс на училищната общност. В
атестационния период е имала общо четири
заседания. Както аз като директор, така и останалите
членове на училищното ръководство се ръководим от
мотото, че проблемите трябва ва се решават в самото
начало, в зародиш, по мирен път, използвайки подкрепящ
стил на поведение и действие. С изключение на края на
2022 година в училището и в РУО и МОН не са постъпвали
жалби срещу учители и свързани с конфликти между
ученици и/или родителиУчилищната общност на 107. ОУ
следва максимата, че "учители и родители са от едната
страна на барикадата в името на учениците" В

атестационния период са наложени общо 11 дисциплинарни санкции по смисъла на ЗПУО  и то само "забележка".
Няма наложени санкции "преместване в друга паралелка", "предудпреждение за преместване в друго училище" и
преместване в друго училище", което е най-голямото доказателство за използването на подкрепящ стил при
решаването на кризисни и конфликтни ситуации.По време на Ковид кризата и социалната изолация родителите
бяха подкрепяни ежеседмично със съвети от страна на ръководството, бяха пубикавани съвети, изготвени от
мен като директор, които съвети бяха публикувани на сайта на РУО, на сайта на Асоциация "Родители", както и
бяха взаимствани и публикувани от много други училища в София и страната. За родителите, за учениците и за
учитебите бяха създадени виртуални екипи за подкрепа от страна на педагогическия съветник.

6.6.  Друга информация, допълваща професионалния профил

 6.1  Водене на обучения извън сферата на началното и средно образование

П ериодП ериод
отот

П ериодП ериод
додо

Тип наТип на
организацияорганизация

Обу чителнаОбу чителна
организацияорганизация

Тип наТип на
обу чениетообу чението

НаименованиеНаименование
нана

обу чениетообу чението Описание на обу чениетоОписание на обу чението

01-2021 До
момента

Друго Школо,
СРСНПБ

Квалификационен
курс

Риторика и
сценично

говорене на
учителите

Обучението е предназначено за
повишаване на квалификацията на

учителите от всички образователни
етапи и образователни институции. 

До момента са обучени над 450 учители
по тематиката 

 6.3  Извънкласни и извънучилищни мероприятия

Клуб "Млад археолог"Клуб "Млад археолог"
Учебни години:  2020/2021, 2019/20202020/2021, 2019/2020

клубът цели създаване на интрес към науката "археология"



Клуб "Немски език за начинаещи"Клуб "Немски език за начинаещи"
Учебни години:  2022/2023, 2021/2022, 2019/20202022/2023, 2021/2022, 2019/2020

изучаване на немски език по интересен и забавен начин от
учениците в рамките на заниманията по интереси.
Заниманията традионно се провеждат в събота.

 6.7  Членство в организации

Съюз на работодателите вСъюз на работодателите в
системата на народнатасистемата на народната
просвета в Българияпросвета в България
Период от:
01-201801-2018

Дружество на на банатскитеДружество на на банатските
българи в България " Фалмис"българи в България " Фалмис"
Период от:
01-201701-2017

Период до:



Период до:
До моментаДо момента

До моментаДо момента
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